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В соответствии с Положением о порядке проведения конкурса по формированию Кадрового резерва руководителей муниципальных образовательных учреждений ЗАТО Северск, отношении которых Управление образования Администрации ЗАТО Северск осуществляет функции и полномочия учредителя, Управление образования Администрации ЗАТО Северск объявляет прием документов для участия в конкурсе на включение в Кадровый резерв для замещения должностей руководителей образовательных организаций:
- заведующий дошкольной образовательной организации;
- директор учреждения дополнительного образования.
Кандидат, изъявивший желание участвовать в конкурсе, подает заявление в Комиссию с приложением следующих документов:
1) анкета установленной формы
2) документ, удостоверяющий личность и его копию;
3) копия трудовой книжки или сведения о трудовой деятельности, заверенные по месту работы или секретарем Комиссии;
4) копии документов о профессиональном образовании, о переподготовке и повышении квалификации, заверенные по месту работы или секретарем Комиссии;
5) медицинское заключение об отсутствии противопоказаний для работы
в образовательной организации или копия медицинской книжки с действующим заключением о допуске к работе в образовательной организации по результатам медицинского обследования, заверенная по месту работы или секретарем Комиссии;
6) справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, с датой выдачи после объявления конкурса.
В дополнение к перечисленным документам Кандидат вправе представить рекомендации с места работы и краткое резюме, с указанием наиболее значительных служебных достижений (участие в реализации национальных проектов, программах социально-экономического развития территорий, побед в профессиональных конкурсах, участие в социальной деятельности и т.д.).
Документы принимаются с 10.02.2025 до 03.03.2025 по адресу: Томская обл., ЗАТО Северск, г. Северск, ул. Ленина, 38, каб.304; телефон (3823) 78 17 54 (заместитель начальника Управления образования Администрации ЗАТО Северск по организационным
и учебно-методическим вопросам Коновалова Ольга Владимировна).
Конкурс на включение в Кадровый резерв руководителей муниципальных образовательных организаций ЗАТО Северск состоится с 01.03.2024 по 31.03.2024.
Перечень документов и требований, необходимых для участия в конкурсе, Положение о порядке проведения конкурса по формированию Кадрового резерва руководителей муниципальных образовательных организаций ЗАТО Северск, в отношении которых Управление образования Администрации ЗАТО Северск осуществляет функции и полномочия учредителя, бланк анкеты, форма заявления, информация для участников конкурса размещены на официальном сайте Управления образования Администрации ЗАТО Северск (http://образование.зато-северск.рф) в разделе «Кадровое обеспечение, подразделе «Кадровый резерв» («Нормативные документы по кадровому резерву», «Информация для участников конкурса»).
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