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ПОЛОЖЕНИЕ

об отделе развития образования, мониторинга и защиты прав детей
Управления образования Администрации ЗАТО Северск
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Отдел развития образования, мониторинга и защиты прав детей Управления образования Администрации ЗАТО Северск (далее - Отдел) является отделом Управления образования Администрации ЗАТО Северск (далее - Управление образования). 

2. Отдел в своей деятельности руководствуется законами РФ и Томской области, муниципальными нормативными актами ЗАТО Северск, данным Положением, приказами, инструкциями и другими нормативными документами Управления образования.

3. В своей работе Отдел взаимодействует с другими отделами Управления образования, с государственными и муниципальными органами,                  а также с образовательными организациями ЗАТО Северск, общественными организациями и объединениями, физическими и юридическими лицами.
II. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОТДЕЛА
5. Цели деятельности Отдела:

1) осуществление в пределах своей компетенции государственной политики в области образования, обеспечивающей необходимые условия 
для реализации конституционного права граждан на получение образования;
2) осуществление контроля за реализацией подведомственными образовательными организациями государственных образовательных стандартов и функционированием системы образования на уровне государственных и региональных нормативов;
3) осуществление в пределах своей компетенции контроля качества образования, в том числе качества подготовки обучающихся и выпускников,       в соответствии с федеральными компонентами государственных образовательных стандартов в муниципальных образовательных организациях;
4) осуществление мониторинговых исследований реализации программных мероприятий на территории ЗАТО Северск;
5) защита прав и свобод участников образовательного процесса;
6) совершенствование системы управления качеством образования (формирование условий и результатов образования).

6. Задачи Отдела: 

1) организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях; 

2) организация предоставления дополнительного образования детей                  в муниципальных образовательных организациях;

3) обеспечение учета детей, подлежащих обязательному обучению                  в муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательные программы дошкольного, начального общего и основного общего образования;

4) выявление случаев нарушений и неисполнения законодательных 
и иных нормативных правовых актов и принятие в пределах своей компетенции мер по их пресечению;

5) анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности образовательных организаций;

6) участие в разработке и поддержке программы развития образования 
на территории ЗАТО Северск.
III. ФУНКЦИИ ОТДЕЛА
7. В соответствии с поставленными перед ним задачами Отдел выполняет следующие функции:

1) организует и контролирует деятельность муниципальных образовательных организаций в целях осуществления государственной политики в области образования;

2) согласовывает документы на организацию в муниципальных общеобразовательных организациях индивидуального обучения детей, которые по состоянию здоровья не могут посещать занятия в школе;

3) проводит плановые, тематические и внеплановые проверки соблюдения действующего законодательства в области образования Российской Федерации, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Томской области и органов местного самоуправления ЗАТО Северск;

4) осуществляет руководство и контроль за проведением государственной итоговой аттестацией выпускников 9-х, 11-х классов в образовательных организациях;

5) осуществляет организацию проведения мониторинга качества образования по реализации программ по начальному общему, основному общему и среднему общему образованию;

6) ведет учет детей, не посещающих образовательные учреждения и детей, систематически пропускающих занятия по неуважительной причине в образовательных организациях;

7) осуществляет контроль за трудоустройством обучающегося, исключенного за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава образовательной организации, и (или) продолжением им обучения в другой образовательной организации;

8) осуществляет постоянную связь с ОДН УВД, КДНиЗП и другими соответствующими организациями по вопросам воспитательно-профилактической работы с учащимися;

9) организует совместную деятельность образовательных организаций 
с правоохранительными органами и другими организациями, учреждениями 
по предупреждению и профилактике правонарушений; обеспечивает сбор 
и накопление информации о детях и подростках ЗАТО Северск, оказавшихся 
в неблагоприятных жизненных ситуациях;

10) формирует кадровый резерв руководителей муниципальных образовательных организаций;

11) организует аттестацию руководящих работников муниципальных образовательных организаций на соответствие занимаемой должности;

12) обеспечивает контроль за обучением детей и подростков, находящихся на длительном стационарном лечении;

13) ведет мониторинг за созданием специальных условий развития, воспитания, обучения детей с отклонениями в развитии и трудностями в обучении;

14) принимает участие в комплектовании сети муниципальных образовательных организаций;
15) осуществляет сбор информации по вопросам, находящимся 
в компетенции Отдела; составляет и предоставляет статистическую и иную информацию в Департамент общего образования Томской области, структурные подразделения Администрации ЗАТО Северск, и иные организации и учреждения;

16) осуществляет работу с письмами, заявлениями, предложениями, запросами учреждений, предприятий, организаций и частных лиц по вопросам, находящимся в компетенции Отдела;

17) оказывает необходимую методическую и консультативную помощь образовательным организациям по изменениям в действующем законодательстве и другим вопросам, находящимся в компетенции Отдела;

18) участвует в разработке и реализации целевых программ ЗАТО Северск, а также в реализации Федеральной и региональной программ развития;

19) участвует в разработке показателей и условий премирования 
для руководителей образовательных организаций;

20) ежегодно оценивает объемные показатели деятельности образовательных организаций и в соответствии с ними устанавливает группы 
по оплате труда руководителей образовательных организаций;

21) готовит наградные материалы различного уровня на работников образования за особые заслуги в обучении и воспитании детей;

22) готовит проекты Решений Думы ЗАТО Северск, нормативных актов Администрации ЗАТО Северск и Управления образования по вопросам, находящимся в компетенции Отдела;

23) осуществляет сбор информации по реорганизации и ликвидации муниципальных образовательных организаций;

24) участвует в составлении прогноза и плана социально-экономических показателей муниципальных образовательных организаций;

25) контролирует выполнение руководителями муниципальных образовательных организаций трудовых обязанностей и ограничений, возложенных на них трудовым договором и действующим законодательством;

26) представляет начальнику Управления образования предложения 
о привлечении руководителя муниципальной образовательной организации 
к дисциплинарной ответственности или о его поощрении за успешное 
и добросовестное исполнение должностных обязанностей.
IV. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОТДЕЛА
8. В соответствии с возложенными на него функциями Отдел имеет право:

1) разрабатывать и вносить в установленном порядке на рассмотрение начальника Управления проекты нормативных актов по вопросам, отнесенным к ведению Отдела;
2) выступать представителем Управления образования при выполнении функций Отдела, определенных настоящим Положением;

3) запрашивать и получать от должностных лиц Администрации ЗАТО Северск, Управления образования, муниципальных образовательных организаций в установленном порядке информацию, необходимую 
для исполнения должностных обязанностей;
4) требовать от руководителей образовательных организаций выполнение указаний Отдела в пределах функций, предусмотренных данным Положением;
5) разрабатывать методические рекомендации в помощь образовательным учреждениям;
6) осуществлять экспертизу качества образования, проводить тестирование обучающихся и воспитанников образовательных учреждений;

7) вносить на рассмотрение руководства предложения 
по совершенствованию работы, связанной с предусмотренными настоящим Положением функциями Отдела, и предложения по проведению конференций, совещаний, семинаров и других мероприятий по вопросам, отнесенным 
к компетенции Отдела;
8) в рамках своей компетенции самостоятельно организовывать свою работу в соответствии с планом Управления образования и возложенными 
на Отдел функциями;

9. Обязанности отдела:

1) рассматривать вопросы и принимать решения в рамках своей компетенции;

2) обеспечивать реализацию решений Главы Администрации ЗАТО Северск по вопросам, входящим в компетенцию Отдела;

3) работать в контакте с отделами Управления образования Администрации ЗАТО Северск и другими подразделениями  Администрации ЗАТО Северск;
4) ежегодно предоставлять письменный отчет о деятельности Отдела;
5) своевременно информировать образовательные учреждения о развитии образования. 
10. Обязанности, права и ответственность сотрудников Отдела  определяются должностными инструкциями, которые составляются начальником Отдела и утверждаются Распоряжением Главы Администрации ЗАТО Северск.
11. За невыполнение или ненадлежащее выполнение возложенных 
функций, а также за ущерб, причиненный физическим и юридическим лицам в результате неправомерных решений, действий или бездействий, начальник и сотрудники Отдела несут ответственность в соответствии 
с действующим законодательством.

V. СТРУКТУРА И ШТАТЫ ОТДЕЛА
12. В непосредственном подчинении начальника Отдела находятся специалисты, численность которых определяется штатным расписанием. Структура и штаты Отдела, условия и порядок оплаты труда определяются 
в соответствии с действующим законодательством и утверждаются Распоряжением Главы Администрации ЗАТО Северск.
13. Руководство Отделом осуществляет начальник Отдела, назначаемый на должность и освобождаемым от должности Распоряжением Главы Администрации ЗАТО Северск по рекомендации начальника Управления образования. Начальник Отдела несёт ответственность за выполнение возложенных на Отдел  функций. 

14. В случае длительного отсутствия (отпуск, командировка, болезнь) начальника Отдела его полномочия Распоряжением Главы Администрации ЗАТО Северск возлагаются на главного специалиста Отдела.

