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	О внесении изменений в приказ Управления образования Администрации ЗАТО Северск от 31.07.2014 № 324


В целях совершенствования нормативного правового акта Управления образования Администрации ЗАТО Северск,   

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в Положения о системе оплаты труда руководителей, их заместителей, и главных бухгалтеров муниципальных автономных и бюджетных учреждений ЗАТО Северск, в отношении которых Управление образования Администрации ЗАТО Северск осуществляет функции и полномочия учредителя, утвержденное приказом Управления образования Администрации ЗАТО Северск от 31.07.2014 № 324«Об утверждении Положения о системе оплаты труда руководителей, их заместителей, и главных бухгалтеров муниципальных автономных и бюджетных учреждений ЗАТО Северск, в отношении которых Управление образования Администрации ЗАТО Северск осуществляет функции и полномочия учредителя» изменение, изложив пункт 19 в следующей редакции: 
«п.19. Руководителю учреждения ежеквартально выплачивается премия за счет средств, получаемых учреждением от приносящей доход деятельности, за исключением  безвозмездных поступлений и родительской платы за содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении.

Размер премии руководителю учреждения рассчитывается исходя из установленного процента от суммы средств, полученных учреждением от приносящей доход деятельности за расчетный период (квартал) с начислением районного коэффициента:

1) образовательные учреждения, МБУ ЗАТО Северск «Централизованная бухгалтерия образовательных учреждений», МАУ ЗАТО Северск «РЦО» – 5%. 
Премия руководителю учреждения выплачивается при отсутствии дебиторской задолженности по поступлениям средств от приносящей доход деятельности в целом по учреждению с учётом сроков оплаты за последний месяц квартала и авансовых платежей.

2) МБУ КШП – 0,15%.

Квартальная премия руководителю учреждения выплачивается при условии отсутствия дебиторской и кредиторской задолженностей».

2. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2014 года.

3. Опубликовать настоящий приказ в специальном приложении к газете «Диалог» «Официальный бюллетень правовых актов органов местного самоуправления городского округа ЗАТО Северск Томской области» и разместить на официальном сайте Управления образования Администрации ЗАТО Северск в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (http://edu.tomsk-7.ru).

4. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя начальника Управления образования по экономике Шестакову Н.Н.
Начальник Управления образования

                                             Ю.В.Дубовицкая






