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                                                                          Утвержден                                                                                                                                                                                                                                        
приказом Управления образования
Администрации ЗАТО Северск

                                                                           от  __03.12.2012____  №  _657____                        

Порядок

составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности муниципальных бюджетных и автономных учреждений, в отношении которых Управление образования Администрация ЗАТО Северск 

осуществляет функции и полномочия учредителя
I. Общие положения
1. Настоящий Порядок устанавливает порядок составления
и утверждения  плана финансово-хозяйственной деятельности муниципальных бюджетных и автономных учреждений (далее – учреждения), в отношении которых Управление образования Администрации ЗАТО Северск осуществляет функции и полномочия учредителя.

2. План финансово-хозяйственной деятельности учреждения (далее – План) составляется и утверждается на финансовый год.
II. Порядок составления Плана 
3. План составляется учреждением на этапе формирования проекта бюджета и муниципального задания на очередной финансовый год
в рублях с точностью до двух знаков после запятой по форме согласно приложениям № 1-3 к настоящему Порядку.

4. В Плане указываются:

- реквизиты учреждения;

- цели деятельности учреждения в соответствии с федеральными законами, законами Российской Федерации, Томской области, иными нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами
и уставом  учреждения;

- виды деятельности учреждения, относящиеся к его основным видам деятельности, в соответствии с уставом учреждения;

- перечень услуг (работ), относящихся в соответствии с уставом
к основным видам деятельности учреждения, предоставление которых
для физических и юридических лиц осуществляется за плату;

- анализ существующего положения и перспективы развития учреждения;

- показатели финансового состояния учреждения (данные
о нефинансовых и финансовых активах, обязательствах на последнюю отчетную дату, предшествующую дате составления Плана);
- информация по трудовым ресурсам на дату составления Плана.

5. Показатели Плана по поступлениям и выплатам формируются  учреждением, исходя из представленной Управлением образования Администрации ЗАТО Северск (далее – Управление образование) информации о планируемых объемах расходных обязательств.
6. Плановые показатели по поступлениям формируются учреждением согласно Порядку в разрезе:

- субсидий на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием учреждением в соответствии с муниципальным заданием муниципальных  услуг (выполнением работ) (далее – муниципальное задание);


- целевых субсидий на иные цели;

- поступлений от оказания учреждением услуг (выполнения работ), относящихся в соответствии с уставом учреждения к его основным видам деятельности, к иным приносящим доход видам деятельности, а так же безвозмездных поступлений.
7. Плановые показатели по поступлениям указываются в разрезе видов услуг (работ). 

8. Плановые показатели по расходам (выплатам) формируются  учреждением в разрезе расходов (выплат), указанных в Плане с детализацией до уровня групп и статей классификации операций сектора государственного управления бюджетной классификации Российской Федерации.

9. Плановые объемы выплат, связанных с выполнением учреждением муниципального задания, формируются с учетом нормативных затрат.
III. Порядок утверждения Плана
10. После принятия бюджета ЗАТО Северск и утверждения муниципального задания учреждению на очередной финансовый год План
при необходимости уточняется учреждением в течение пятнадцати рабочих дней со дня получения соглашений о финансовом обеспечении на выполнение муниципального задания или на получение целевых субсидий.

11. План формируется учреждением в системе «БАРС.Web.Управление муниципальными заданиями». Приложения к Плану формируются в программе Excel. План с приложениями направляется в двух экземплярах на утверждение в Управление образования.
12. План заверяется печатью учреждения и подписывается должностными лицами, ответственными за содержащуюся информацию в Плане - руководителем учреждения, руководителем (специалистом) финансово-экономической службы учреждения, главным бухгалтером учреждения
и исполнителем документа. 


13. Перед утверждением План каждого учреждения, кроме муниципальных автономных учреждений, с представленными обоснованиями (расчетами) плановых показателей рассматривается специалистом финансово-экономического отдела Управления образования, курирующим деятельность учреждения, в течение десяти рабочих дней со дня получения и при отсутствии замечаний направляется на утверждение начальнику Управления образования.

При наличии замечаний План возвращается учреждению
для последующей доработки.


Повторное направление учреждением доработанного Плана осуществляется в течение пяти рабочих дней с даты поступления документа
в учреждение.

14. В целях внесения изменений в План формируется План в новой редакции на период с момента внесения изменений, показатели которого
не должны вступать в противоречие с кассовыми операциями по выплатам, проведенным до внесения изменений в План.

15. Внесение изменений в План осуществляется при наличии соответствующих обоснований и расчетов на величину изменения  показателей.

Уточнение положений Плана осуществляется с учетом показателей утвержденного муниципального задания, целевых субсидий и поступлений, полученных от приносящий доход деятельности и прочих безвозмездных поступлений.
Изменения подлежат утверждению в порядке, установленном
для утверждения Плана финансово-хозяйственной деятельности.

В случае изменения кассовых выплат от приносящий доход деятельности по месяцам без изменения статей расходов по КОСГУ учреждение направляет
в Управление образования письмо с пояснениями и уточненное приложение
№ 2 к Плану.
16. План учреждения, а также изменения в План, утверждаются начальником Управления образования. 

17. План муниципального автономного учреждения, а также изменения
в План, утверждаются руководителем автономного учреждения на основании заключения наблюдательного совета автономного учреждения и заверяется печатью муниципального автономного учреждения. Один экземпляр утвержденного Плана и выписка из протокола заседания Наблюдательного совета автономного учреждения об утверждении Плана направляются
в Управление образования.
18. Учреждения ежеквартально до 10 числа месяца, следующего
за отчетным периодом, представляют в системе «БАРС.Web.Управление муниципальными заданиями» отчетную форму «Отчет об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности». Форма отчета предоставляется
в Управление образования так же на бумажном носителе согласно приложению № 4 к настоящему Порядку.
