Резолюция «круглого стола»

«Учитель будущего: траектории развития»
Управлению образования Администрации ЗАТО Северск:

- обеспечить разработку и утверждение на основе методических рекомендаций Министерства просвещения РФ  нормативно-правовых актов, регламентирующих систему аттестации руководителей общеобразовательных организаций, которая позволяет сформировать эффективную систему отбора кандидатов на должность руководителя общеобразовательных организаций, а так же систему кадрового резерва руководителей общеобразовательных организаций;

- разработать муниципальную программу сопровождения и поддержки педагогов                        в возрасте до 35 лет.

МАУ ЗАТО Северск «РЦО»:

- обеспечить возможность для непрерывного повышения квалификации педагогических работников на основе использования современных цифровых технологий, формирования и участия в профессиональных ассоциациях, программах обмена опытом                   и лучшими практиками, привлечения работодателей к дополнительному профессиональному образованию педагогических работников, в том числе в форме стажировок;

- обеспечить методическое сопровождение деятельности педагогов до 35 лет                              и педагогов-наставников.

Образовательным организациям:

- обеспечить условия для вовлечения педагогических работников до 35 лет                                    в  различные формы поддержки и сопровождения, в том числе наставничества;

- способствовать обучению педагогов новым образовательным технологиям, внедрению различных форматов электронного образования;

- создавать условия, обеспечивающие повышение качества знаний и формирование компетенций с учётом задачи по улучшению результатов участия школьников                                       в международных исследованиях качества образования.
