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Упpaвлeнчecкaя cтpyктypa peaлизaции Фeдepaльнoгo пpoeктa

Peгиoнaльныe кoopдинaтopы
Фeдepaльнoгo пpoeктa

ФГБУ Pocдeтцeнтp Mинпpocвeщeния PФ

Peгиoнaльныe OИB  Дeтcкиe  и  мoлoдeжныe
в cфepe o6paзoвaния                   o6щecтвeнныe  o6ъeдинeния

Aдминиcтpaция Пpeзидeнтa PФ

PEГИOHAЛЬHЫЙ PECУPCHЫЙ ЦEHTP ФEДEPAЛЬHOГO ПPOEKTA

Инфopмaциoннo-
мeдийнoe  нaпpaвлeниe

Kaдpoвoe  

coпpoвoждeниe

Пpoeктнaя и 
пpoгpaммнaя
дeятeльнocть

Meтoдичecкaя
и кoнcyльтaциoннaя

пoддepжкa

Aнaлитичecкaя  
дeятeльнocть

Myниципaльныe  кypaтopы Myниципaльныe OИB  в 
cфepe o6paзoвaния

Дeтcкиe o6щecтвeнныe  
o6ъeдинeния мyниципaлитeтa

OБPA3OBATEЛЬHAЯ OPГAHИ3AЦИЯ. ШTAБ BOCПИТATEЛЬHOЙ PAБOTЫ

Coвeтники диpeктopa пo вocпитaнию

и взaимoдeйcтвию c  дeтcкими                                              Диpeктop                      3aмecтитeль диpeктopa пo
o6щecтвeнными o6ъeдинeниями                                                                                   вocпитaтeльнoй pa6oтe
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Coвeтник диpeктopa пoмoгaeт cпpoeктиpoвaть вocпитательную работу и 
пoддepжaть coциaльныe инициaтивы o6yчaющиxcя учитывая их индивидyaльные

пoтpe6нocти пo eдинoмy фeдepaльнoмy cтaндapтy
c yчëтoм peгиoнaльнoгo и мyниципaльнoгo кoмпoнeнтa.

Koнcoлидaция poдитeльcкoгo, пeдaгoгичecкoгo и 
дeтcкoгo coo6щecтвa

Bыявлeниe интepecoв, зaпpocoв и пoтpe6нocтeй  
cy6ъeктoв и o6ъeктoв вocпитaтeльнoгo пpoцecca

Paзвитиe вocпитaтeльнoй pa6oты  и вocпитaтeльнoй 

cpeды

Coздaниe ycлoвий для пoддepжки дeтcкoй и 
мoлoдëжнoй инициaтивы чepeз пpoeкты и 
пpoгpaммы дeтcкиx o6щecтвeнныx  o6ъeдинeний

Пoддepжкa дeтeй, oкaзaвшиxcя в тpyднoй
жизнeннoй cитyaции пyтeм вoвлeчeния иx в 
дeтcкиe opгaнизaции

Всероссийский проект «Навигаторы детства 2.0»
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Основные задачи должности «Советник»

- анализ программы воспитания образовательной организации, выявление слабых мест,
организация работы с педагогическим коллективом по их устранению;
- внедрение федерального компонента в программы воспитания (информирование
участников образовательного процесса о Всероссийских конкурсах, акциях и проектах, о
деятельности различных Всероссийских детско-взрослых общественных объединений и
организаций);
- открыть ребенку мир возможностей, которые ему предлагают существующие детские
организации и детские общественные объединения, помочь сориентироваться в этом мире
возможностей и выстроить траекторию движения ребенка в нем;
- привлечение к реализации и разработке программы воспитания заинтересованных
педагогов, родителей и обучающихся;
- привлечение социальных партнеров для реализации программы воспитания.
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Основные направления деятельности и компетенции

- осуществляет координацию деятельности различных детско-взрослых
общественных объединений и организаций (ЮИД, Юнармия, Волонтеры-
медики, АВЦ, РСМ, РСО, Волонтеры Победы, поисковое движение России, СПО
ФДО и др.) по вопросам воспитания обучающихся в субъекте РФ;

- организует подготовку и реализацию дней единых действий в рамках
Всероссийского календаря образовательных событий, приуроченных к
государственным и национальным праздникам РФ;

- информирует и вовлекает школьников для участия в днях единых действий
Всероссийского календаря образовательных событий, а также всероссийских
конкурсов, проектов и мероприятий различных детско-взрослых общественных
объединений и организаций;

- выявляет и поддерживает реализацию социальных инициатив обучающихся ОО
(волонтерство, флеш-мобы, социальные акции и др.), осуществляет
педагогическое сопровождение детских социальных проектов;
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Основные направления деятельности и компетенции

- участвует в ведении/создании сообщества своей образовательной организации в
социальных сетях;
- осуществляет взаимодействие с различными общественными организациями по
предупреждению негативного и противоправного поведения обучающихся
- организует информирование обучающихся о действующих детских общественных
организациях, объединениях;
- обеспечивает взаимодействие органов школьного самоуправления,
педагогического коллектива и детских общественных организаций;
- участвует в работе педагогических, методических советов, в подготовке и
проведении родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других
мероприятий, предусмотренных образовательной программой образовательного
учреждения.
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Во взаимодействии с заместителем директора 
по воспитательной работе

- участвует в разработке и реализации рабочей программы и календарного плана
воспитательной работы в образовательной организации, в том числе с учетом
содержания деятельности детских общественных объединений, получивших
наибольшее распространение в общеобразовательной организации;
- организовывает участие педагогов и родителей (законных представителей) и
обучающихся в проектировании рабочих программ воспитания;
- применяет педагогические методы работы с детским коллективом с целью включения
обучающихся в создание программ воспитания;
- вовлекает обучающихся в творческую деятельность по основным направлениям
воспитания;
- анализирует результаты реализации рабочих программ воспитания;
- применяет технологии педагогического стимулирования обучающихся к
самореализации и социально-педагогической поддержки;
- принимает участие в организации отдыха и занятости
обучающихся в каникулярный период.
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В отличие от заместителя по воспитательной работе советник

- инициирует и проводит мероприятия по выполнению федеральных задач и в рамках
реализации рабочих программ воспитания;

- заместитель выполняет основной объем организационных административных функций по
организации воспитания в школе в целом (программы, графики, расписания, планы),
СОВЕТНИК в большей степени работает по совершенствованию содержания воспитательной
работы (методически консультирует, помогает выстроить работу/подобрать формы работы –
педагогам, осуществляющим воспитательную деятельность);

- советник вводит в практику деятельности формы и средства работы Российского движения
школьников и других детских общественных организаций/ объединений для достижения
воспитательных результатов;

- совместно с детским активом выстраивает и реализует систему общешкольных
воспитательных мероприятий, разрабатывает и реализует комплекс воспитательных
мероприятий (в том числе профилактических) для детей группы риска;

- разрабатывает и внедряет систему формирования и обучения
детского актива школы (активы классов, общешкольный актив).
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План работы Советника на месяц

Административная работа Информационно-просветительская  работа

Педагогическая  работа
Подготовка отчетной, аналитической 

документации, 
повышение квалификации
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Спасибо за внимание!


