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АДМИНИСТРАЦИЯ ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 19 августа 2024 г. N 353а

ОБ УСТАНОВЛЕНИИ ЕЖЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ

СОВЕТНИКАМ ДИРЕКТОРОВ ПО ВОСПИТАНИЮ И ВЗАИМОДЕЙСТВИЮ

С ДЕТСКИМИ ОБЩЕСТВЕННЫМИ ОБЪЕДИНЕНИЯМИ ОБЛАСТНЫХ

ГОСУДАРСТВЕННЫХ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ

ОРГАНИЗАЦИЙ, ОБЛАСТНЫХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

	
	
	Список изменяющих документов
(в ред. постановления Администрации Томской области
от 24.12.2024 N 612а)
	


В соответствии со статьей 85 Бюджетного кодекса Российской Федерации постановляю:

1. Установить ежемесячное денежное вознаграждение в размере 5000 рублей в месяц советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями областных государственных и муниципальных общеобразовательных организаций, областных государственных профессиональных образовательных организаций (далее соответственно - ежемесячное денежное вознаграждение, советник, образовательные организации).

При замещении лицом должности советника в двух и более образовательных организациях ежемесячное денежное вознаграждение выплачивается только в одной образовательной организации.

Ежемесячное денежное вознаграждение в размере 5000 рублей в месяц назначается при условии осуществления трудовой функции советника.

Ежемесячное денежное вознаграждение начисляется и выплачивается советникам независимо от фактически отработанного времени при условии, что фактически отработанное время имело место в оплачиваемом календарном месяце.

2. К установленному размеру ежемесячного денежного вознаграждения применяются:

установленные законодательством Российской Федерации отчисления по обязательному социальному страхованию в государственные внебюджетные фонды Российской Федерации (Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации на обязательное пенсионное страхование, на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством и обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования на обязательное медицинское страхование);

районные коэффициенты к заработной плате, установленные решениями органов государственной власти СССР или федеральных органов государственной власти, за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, высокогорных, пустынных, безводных и других районах (местностях) с особыми климатическими условиями;

процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также за работу в других районах (местностях) с особыми климатическими условиями.

3. Выплаченное советнику ежемесячное денежное вознаграждение учитывается при расчете среднего заработка советника, выплачиваемого в установленных законодательством случаях.

4. Выплата советнику ежемесячного денежного вознаграждения осуществляется одновременно с выплатой заработной платы с отражением в отдельной ведомости.

5. Выплаты, указанные в пунктах 1, 2, 3 настоящего постановления, осуществляются в пределах средств иного межбюджетного трансферта из федерального бюджета бюджету Томской области, предоставленного в соответствии с Федеральным законом о федеральном бюджете на соответствующий финансовый год и плановый период.

(в ред. постановления Администрации Томской области от 24.12.2024 N 612а)

6. Настоящее постановление вступает в силу с 1 сентября 2024 года и действует до 31 декабря 2027 года.

(в ред. постановления Администрации Томской области от 24.12.2024 N 612а)

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Губернатора Томской области по образованию, молодежной политике и цифровому развитию.

Губернатор

Томской области

В.В.МАЗУР

