Основные положения Учетной политики Управления образования как получателя бюджетных средств и администратора доходов бюджета


В целях соблюдения требований Приказа Минфина России от 30.12.2017 № 274н «Об утверждении федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Учетная политика, оценочные значения и ошибки», статьи 8 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», а также иной нормативного правового законодательства в сфере бюджетного и бухгалтерского учета учетная политика Управления образования как получателя бюджетных средств и администратора доходов бюджета ЗАТО Северск утверждена приказом Управления образования от 24.04.2018 № 177 «Об утверждении учетной политики Управления образования как получателя бюджетных средств и администратора доходов бюджета» (далее – Приказ № 177) и содержит следующие основные положения:

- I. Организационно – технические положения;

- II. Организация учетной работы;


- III. Порядок учета основных средств;


- IV. Учет имущества полученного (переданного) в аренду;


- V. Обесценение активов;


- VI. Порядок учета материальных запасов;


- VII. Порядок учета денежных средств, в том числе подразделы:



- VII.I. Порядок учета расходов;



- VII.II. Порядок учета доходов и администрирование доходов;


- VII.III. Порядок учета денежных средств в кассе и в пути;



- VII.IV. Порядок расчетов с подотчетными лицами;



- VII.V. Порядок учета денежных документов и бланков строгой отчетности;



- VII.VI. Списание задолженности на забалансовые счета.

- VIII. Учет результата финансовой деятельности;


- IX. Санкционирование доходов;


- X. Санкционирование расходов;


- XI. Формирование и предоставление бюджетной отчетности;

- XII. Исправление ошибок текущего года, обнаруженных в регистрах бюджетного учета;


- XIII. События после отчетной даты и отражение ошибок прошлых лет;


- XIV. Публикование отчетности и учетной политики в сети интернет;

- XV. Профессиональное суждение бухгалтера;


- XVI. Нарушение требований бюджетного учета, в том числе по бюджетной отчетности.


Приложения к приказу № 177:

1. Приложение № 1. Порядок формирования и использования резервов предстоящих расходов на оплату отпусков за фактически отработанное время или компенсаций за неиспользованный отпуск, в том числе при увольнении, а также по платежам на обязательное социальное страхование, в том числе:

- I. Общие положения;


- II. Виды резервов предстоящих расходов, формируемых Управлением образования;


- III. Порядок определения сумм резервов предстоящих расходов и их отражения в бюджетном учете;


- IV. Учет и использование сумм резервов.


2. Приложение № 2. Порядок проведения инвентаризации в Управлении образования, в том числе:


- I. Общие положения;

- II. Порядок проведения инвентаризации;

- III. Подведение итогов инвентаризации.


3. Приложение № 3. Положение о внутреннем финансовом контроле в Управлении образования, в том числе:


- Общие положения;

- II. Организация внутреннего финансового контроля;


- III. Оформление результатов контрольных мероприятий Управления образования в случае выявленных нарушений;


- IV. Оценка состояния системы финансового контроля.


4. Приложение № 4. Положение по налоговому учету Управления образования, в том числе:


- I. Общие положения;

- II. Налог на добавленную стоимость;


- III. Налог на прибыль;


- IV. Налог на имущество.


5. Приложение № 5. Сроки выплаты заработной платы сотрудникам Управления образования и сроки перечисления налога на доходы физических лиц.


6. Приложение № 6. Рабочий план счетов.

7. График документооборота первичных учетных документов, регистров бухгалтерского учета и форм отчетности по учреждению.
