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Томская область

городской округ

закрытое административно-территориальное образование Северск

управление образования 
АДМИНИСТРАЦИИ ЗАТО СЕВЕРСК 
приказ

	
	 №
	



	О комиссии по соблюдению требований 

к служебному поведению руководителей муниципальных учреждений ЗАТО Северск, в отношении которых Управление образования Администрации ЗАТО Северск осуществляет функции и полномочия учредителя, и урегулированию конфликта интересов в Управлении образования Администрации ЗАТО Северск


В соответствии Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»:

1. Утвердить прилагаемые:

1) состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению руководителей муниципальных учреждений ЗАТО Северск, в отношении которых Управление образования Администрации ЗАТО Северск осуществляет функции и полномочия учредителя, и урегулированию конфликта интересов                                  в Управлении образования Администрации ЗАТО Северск;

2) Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению руководителей муниципальных учреждений ЗАТО Северск, в отношении которых Управление образования Администрации ЗАТО Северск осуществляет функции и полномочия учредителя, и урегулированию конфликта интересов в Управлении образования Администрации ЗАТО Северск;

3) требования к служебному поведению руководителей муниципальных учреждений ЗАТО Северск, в отношении которых Управление образования Администрации ЗАТО Северск осуществляет функции и полномочия учредителя.

2. Ознакомить с данным Приказом руководителей муниципальных учреждений ЗАТО Северск, в отношении которых Управление образования Администрации ЗАТО Северск осуществляет функции и полномочия учредителя.  

3. Приказ вступает в силу с момента подписания.

4. Опубликовать Приказ в специальном приложении к газете «Диалог» «Официальный бюллетень правовых актов органов местного самоуправления городского округа ЗАТО Северск Томской области» и разместить на официальном сайте Администрации ЗАТО Северск                                в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (http://www.seversknet.ru).

5. Контроль за исполнением Приказа оставляю за собой.
	Начальник Управления
	Ю.В.Дубовицкая


	УТВЕРЖДЕН

Приказом
Управления образования Администрации ЗАТО Северск

от                           №                    .


СОСТАВ

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению руководителей муниципальных учреждений ЗАТО Северск, в отношении которых Управление образования Администрации ЗАТО Северск осуществляет функции и полномочия учредителя, и урегулированию конфликта интересов в Управлении образования Администрации ЗАТО Северск

	Председатель комиссии:

	Дубовицкая

Юлия Валерьевна
	-
	начальник Управления образования Администрации ЗАТО Северск

	Заместитель председателя комиссии:

	Максимова 
Оксана Александровна
	-
	заместитель начальника Управления образования Администрации ЗАТО Северск по организационным и учебно-методическим вопросам 

	Секретарь комиссии:
	
	

	Свердлова

Галина Николаевна
	-
	консультант-юрисконсульт отдела развития и содержания инфраструктуры образования Управления образования Администрации ЗАТО Северск

	Члены комиссии:
	
	

	Кузьменко

Гульнара Сабитовна
	-
	заместитель председателя Комитета по кадрам и муниципальной службе Администрации ЗАТО Северск

	Кулешова

Ольга Анатольевна
	-
	начальник отдела развития образования, мониторинга и защиты прав детей Управления образования Администрации ЗАТО Северск

	Пукалов 
Антон Владимирович
	-
	начальник отдела развития и содержания инфраструктуры образования Управления образования Администрации ЗАТО Северск

	Чапаева

Ольга Владимировна
	-
	председатель Комитета по кадрам и муниципальной  службе Администрации ЗАТО Северск

	Шестакова 

Надежда Николаевна
	-
	заместитель начальника Управления образования Администрации ЗАТО Северск по экономике.


	УТВЕРЖДЕНО

Приказом
Управления образования Администрации ЗАТО Северск

от                           №                    .


ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению руководителей муниципальных учреждений ЗАТО Северск, в отношении которых Управление образования Администрации ЗАТО Северск осуществляет функции и полномочия учредителя, и урегулированию конфликта интересов в Управлении образования Администрации ЗАТО Северск

1. Настоящим Положением определяется порядок формирования, а также деятельности, в частности, при применении начальником Управления образования Администрации ЗАТО Северск (далее – начальник Управления) к руководителям муниципальных учреждений ЗАТО Северск (далее – Учреждение), в отношении которых Управление образования Администрации ЗАТО Северск осуществляет функции и полномочия учредителя (далее - Руководители) взысканий за несоблюдение требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, комиссии по соблюдению требований к служебному поведению Руководителей и урегулированию конфликта интересов в Управлении образования Администрации ЗАТО Северск (далее - Комиссия).

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, правовыми актами Томской области, муниципальными правовыми актами ЗАТО Северск,                   а также настоящим Положением.

3. Основными задачами комиссии являются: 

1) обеспечение соблюдения Руководителями требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также обеспечение исполнения ими обязанностей, установленных федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, правовыми актами Томской области, муниципальными правовыми актами ЗАТО Северск, трудовым договором, в целях противодействия коррупции (далее - требования к служебному поведению);

2) осуществление в Учреждениях мер по предупреждению коррупции.

4. Положение о комиссии и состав комиссии утверждаются Приказом Управления.

5. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.

6. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии

7. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии. 

8. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях                                   и административных правонарушениях, а также анонимные обращения,                          не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

9. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

10. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:

1) поступившие секретарю комиссии в соответствии Положением о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей  руководителей, и руководителями муниципальных учреждений ЗАТО Северск, в отношении которых Управление образования Администрации ЗАТО Северск осуществляет функции и полномочия учредителя, утвержденным Приказом Управления от  18.02.2013 № 56, доклад о результатах проверки и материалы проверки, свидетельствующие о представлении Руководителем недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – сведения о доходах) его самого, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

2) заявление Руководителя о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

3) поступившая секретарю комиссии письменная информация о несоблюдении Руководителем требований к служебному поведению, норм Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов;

4) уведомление Руководителя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
11. Документы, указанные в пункте 10 настоящего Положения, секретарь комиссии  передает для рассмотрения председателю комиссии.

12. Председатель комиссии:

1) в течение десяти календарных дней со дня поступления к нему документов назначает дату заседания комиссии, чтобы данное заседание было проведено в течение 20 календарных дней со дня поступления указанных документов и дает поручение секретарю комиссии осуществить мероприятия, предусмотренные пунктом 13 настоящего Положения;
2) решает вопрос о привлечении к участию в заседании комиссии:
а) специалистов, которые могут дать пояснения по вопросам, рассматриваемым комиссией;

б) представителя Руководителя, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) урегулированию конфликта интересов;

в) представителей заинтересованных государственных органов, органов местного самоуправления, организаций;

г) иных заинтересованных лиц.

Перечисленные лица привлекаются к участию в заседании комиссии с правом совещательного голоса с их согласия.

13. Секретарь комиссии:

1) информирует членов комиссии и других лиц, участвующих                                в заседании комиссии, о дате, времени и месте проведения заседания комиссии, о вопросах, включенных в повестку дня заседания комиссии;

2) знакомит членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии;

3) не менее чем за два рабочих дня до дня проведения заседания комиссии организует ознакомление Руководителя в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) урегулированию конфликта интересов с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии;

4) осуществляет иное организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии.

14. Заседание комиссии проводится в присутствии Руководителя, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.
15. Заседания комиссии проводятся в отсутствие Руководителя в случае:

1) если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных пунктом 10 настоящего Положения, не содержится указания о намерении Руководителя лично присутствовать на заседании комиссии;

16. если Руководитель, намеревающийся лично присутствовать на заседании комиссии и надлежащим образом извещенные о времени и месте его проведения, не явились на заседание комиссии.

17.  На заседании комиссии заслушиваются пояснения Руководителя (с его согласия), и иных лиц, рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное заседание вопросов, а также дополнительные материалы.

18. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

19. Решения комиссии принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. Член комиссии, несогласный       с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии                         и с которым должен быть ознакомлен Руководитель.

20. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте 1 пункта 10  настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

1) установить, что сведения об имуществе, представленные Руководителем, являются достоверными и полными;

2) установить, что сведения об имуществе, представленные Руководителем, являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует начальнику Управления применить к Руководителю взыскание за несоблюдение требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.

21. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте 2 пункта 10 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

1) признать, что причина непредставления Руководителем сведений о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является уважительной и объективной;

2) признать, что причина непредставления Руководителем сведений о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае комиссия рекомендует Руководителю принять меры по представлению указанных сведений;

3) признать, что причина непредставления Руководителем сведений о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае комиссия рекомендует начальнику Управления применить к Руководителю взыскание за несоблюдение требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.

22. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в  подпункте 3 пункта 10 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

1) установить, что Руководитель соблюдал требования к служебному поведению и (или) урегулированию конфликта интересов;

2) установить, что Руководитель не соблюдал требования к служебному поведению и (или) урегулированию конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует начальнику Управления указать Руководителю на недопустимость нарушения требований к служебному поведению либо применить к Руководителю взыскание за несоблюдение требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.

23. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте 4 пункта 10 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

1) признать, что при исполнении Руководителем должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;

2) признать, что при исполнении Руководителем должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует Руководителю и (или) начальнику Управления принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;

3) признать, что Руководитель не соблюдал требования                                       об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует начальнику Управления применить к Руководителю конкретную меру ответственности.

24. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании

25. В протоколе заседания комиссии указываются:

1) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

2) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности Руководителя, в отношении которого рассматривается соответствующий вопрос;

3) материалы, исследованные комиссией в связи с рассматриваемыми                   ею вопросами;

4) содержание пояснений Руководителя и других лиц по существу рассматриваемых комиссией вопросов;

5) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;

6) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации секретарю комиссии;

7) результаты голосования;

8) решение и обоснование его принятия.

26. Копии протокола заседания комиссии в течение семи календарных дней со дня заседания направляются секретарем комиссии полностью или в виде выписок из него Руководителю, начальнику Управления, а также по решению комиссии иным заинтересованным лицам.

27. В случае установления комиссией факта совершения Руководителем действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, начальник Управления обязан обеспечить передачу информации о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в течение трех календарных дней после дня получения им протокола комиссии об установлении соответствующего факта, а при необходимости – немедленно.

28. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу Руководителя, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению.

	УТВЕРЖДЕНЫ

Приказом

Управления образования 

Администрации ЗАТО Северск

от                           №                    .


ТРЕБОВАНИЯ

к служебному поведению руководителей муниципальных учреждений ЗАТО Северск, в отношении которых Управление образования Администрации ЗАТО Северск осуществляет функции и полномочия учредителя
1. Настоящие требования к служебному поведению руководителей муниципальных учреждений ЗАТО Северск, в отношении которых Управление образования Администрации ЗАТО Северск осуществляет функции и полномочия учредителя (далее – руководители), представляют собой основы поведения руководителей, которыми им надлежит руководствоваться при исполнении своих должностных обязанностей.

2. Руководители, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:

1) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы муниципального учреждения ЗАТО Северск (далее – Учреждение);

2) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности учреждения и его работников;

3) осуществлять свою деятельность в пределах полномочий учреждения;

4) не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;

5) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;

6) уведомлять начальника Управления образования Администрации ЗАТО Северск, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к Руководителю каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

7) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на их служебную деятельность решений политических партий, иных общественных объединений;

8) соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;

9) проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами;

10) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

11) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в объективном исполнении Руководителями должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб их репутации или авторитету Учреждения;

12) принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликтов интересов и урегулированию возникших конфликтов интересов;

13) не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность государственных органов и органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц, работников Учреждения, а также граждан при решении вопросов личного характера;

14) воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности государственных органов и органов местного самоуправления, их руководителей, если это не входит в должностные обязанности Руководителя;

15) соблюдать установленные правила публичных выступлений и предоставления служебной информации;

16) уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе Учреждения, а также оказывать содействие в получении достоверной информации;

17) воздерживаться в публичных выступлениях, в том числе в средствах массовой информации, от обозначения в иностранной валюте (условных денежных единицах) стоимости на территории Российской Федерации товаров, работ, услуг и иных объектов гражданских прав, сумм сделок между резидентами Российской Федерации, показателей бюджетов всех уровней бюджетной системы Российской Федерации, размеров государственных и муниципальных заимствований, государственного и муниципального долга, за исключением случаев, когда это необходимо для точной передачи сведений либо предусмотрено законодательством Российской Федерации, международными договорами Российской Федерации, обычаями делового оборота.

3. Руководители также призваны:

1) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликтов интересов в Учреждении;

2) принимать меры по предупреждению коррупции в Учреждении;

3) не допускать случаев принуждения работников Учреждения к участию в деятельности политических партий, иных общественных объединений, а также к исполнению данного им неправомерного поручения, противоречащего законодательству.

Председатель Комитета 

по кадрам и муниципальной службе
Администрации ЗАТО Северск
_________________ О.В.Чапаева

«_______» _____________ 2016 г.
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